GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

privind reorganizarea si functionarea Institutului National de Administratie

Avénd in vedere rolul major pe care Institutul National de Administratie 1l are
in implementarea masurilor privind formarea profesionald in administratia publica,
masuri care au fost previzute in documentele strategice asumate de citre Guvernul
Rominiei in cadrul conditionalitatii ex-ante pentru domeniul administratie publici,
sunt create premisele pentru stabilirea unor politici coerente, unitare si integrate in
domeniul formarii profesionale in administratia publica. Astfel, Institutul asigura
corelarea eforturilor si activitatilor in domeniul formarii resurselor umane in scopul
asigurdrii unei formiri de calitate, implicand institutii $i autorititi publice cu
responsabilitati in domeniu,

Tinand cont de recomandirile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd privind adoptarea inoviarii in sectorul public si de demersurile
guvernamentale, in acest sens, Institutul este membru al Comitetului interministerial
responsabil cu asigurarea elabordrii Strategiei nationale privind inovarea in sectorul
public pentru perioada 2025 -2029 si a planului de actiune aferent, ca urmare a celor
prevazute in Planul national de redresare si rezilientd, jalonul 405 -
Operationalizarea unei platforme IT pentru monitorizarea inovarii in administratia
publica, previzut la capitolul 14, aferent reformei 1 - Imbunitatirea predictibilitatii
si a eficientei proceselor decizionale prin intirirea capacititii de coordonare a
politicilor si analizi de impact la nivelul Guvernului si al ministerelor
coordonatoare, precum si prin consolidarea instrumentelor in vederea cresterii
calitatii consultarilor publice la toate palierele administratiei,
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In considerarea faptului ca se urmdreste actualizarea cadrului institutional care
are drept scop eficientizarea activititilor la care Institutul procedeazi pentru a
asigura coerenta procesului de formare a personalului din administratia public,
consolidarea competentelor institutiei pentru a acoperi nevoia de formare, dar si
formarea de calitate, precum §i si contribuie la inovarea sectorului public,
imbunatatirea permitdnd institutiei si atingd prompt obiectivele si recomandirile
Comisiei Europene pentru punerea in aplicare a principiilor privind garantarea
dreptului cetitenilor la invatare continud, precum si recomandarile OECD, in sensul
revizuirii rolului Institutului cu scopul de a consolida mandatul siu de a sprijini
analiza eficace a nevoilor de invitare si dezvoltarea unei culturi a invatarii
construiti in jurul noului cadru de competente,

Tindnd cont de recomandarile Comisiei Europene care soliciti statelor membre
sa ia masuri eficiente pentru punerea in aplicare a primului si a celui de-al patrulea
principiu ale Pilonului european al drepturilor sociale, pentru a le garanta tuturor
cetatenilor europeni invitarea pe tot parcursul vietii favorabild incluziunii st de
calitate ca drept, la locul de munci si in afara acestuia, si pentru a sprijini punerea in
aplicare a acestor principii printr-o finantare publicd durabili, conveniti cu
partenerii sociali si cu societatea civild. Responsabilitatea sociali trebuie si devini o
realitate in domeniul perfectiondrii si recalificarii cuprinzitoare si, in acest context,
ideea unei garantii de competente care si ofere dreptul de acces la formare de
calitate si favorabili incluziunii pentru toti,

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 296/2023, privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completirile ulterioare, potrivit cirora conducitorii institutiilor
publice centrale/locale/judetene au obligatia de a finaliza procesul de reorganizare a
structurilor functionale, inclusiv organigramele, statele de functii, in conditiile legii,
péna la data de 30 iunie 2024,

Aviénd in vedere ca dificultatile intimpinate in operationalizarea procesului de
reorganizare a Institutului genereaza intarzieri in implementarea prevederilor Legii

nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu impact asupra termenelor
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mentionate, $i cu consecinte negative importante in indeplinirea rolului Institutului
de a organiza programe de formare specializatd pentru personalul din administratia
publica, precum si in desfasurarea tutaror activititilor pe care acesta le realizeaza si
pentru functionarea corespunzitoare a Institutului,

Avénd in vedere faptul cd neadoptarea prezentului act normativ va genera
consecinte negative, atat in sensul blocirii misiunii Institutului de a servi interesul
public prin contribuirea la elaborarea, adoptarea si implementarea unor standarde s
indrumari de finaltd calitate in domeniul formirii profesionale, contribuirea la
dezvoltarea si modernizarea administratiei publice, cét si in sensul nerespectarii
prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, care va
conduce la afectarea drepturilor personalului Institutuiui,

Avand in vedere faptul c3, elementele mai sus-mentionate sunt o prioritate a
Programului de guvernare si constituie o situatie de urgenta sl extraordinara, a céret
reglementare nu poate fi aménata, se impune adoptarea de masuri imediate pe calea

ordonantei de urgenta,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaéniei, republicati,

Guvernul Rominiei adopta prezenta ordonanti de urgenta.

Art. 1. - (1) Institutul National de Administratie, denumit in continuare
Institutul, se organizeaza ca institutie publici de interes national, cu personalitate
juridicd, organ de specialitate al administratiei publice centrale in subordinea
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

(2) Institutul are sediul in municipiul Bucuresti, Str. Occidentului nr. 14,
sectorul 1.

(3) Pentru desfisurarea corespunzitoare a activitatilor sale, Institutul poate
utiliza si alte spatii, potrivit prevederilor legale in vigoare,

(4) Institutul poate inchiria spatii pentru necesitdti institutionale proprii,

potrivit prevederilor legale in vigoare.



Art. 2. - (1) Rolul Institutului este de a pune in aplicare directiile strategice
ale Guvernului pentru intirirea capacititii administratiei publice prin asigurarea
formdrii gi perfectiondrii profesionale a personalului din administratia publica.

(2) Institutul asigurd asistentd metodologici in vederea integrarii si
coordondrii demersurilor comune de interes strategic pentru profesionalizarea si
modernizarea administratiei publice.

(3) Institutul exercita atributii in domeniile:

a) formarii si perfectiondrii profesionale a personalului din
administratia publica;

b) asigurdrii calitdtii in domeniul formarii personalului din
administratia publici;

c) cercetdrii i inovirii in domeniul administratiei publice;

d) asigurdrii de asistentd tehnicd pentru sustinerea dezvoltirii
administratiei publice;

e) diseminarii informatiilor si a rezultatelor demersurilor de

cercetare-inovare in relatia administratie publica — cetiteni.

Art. 3. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 62 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s
completdrile ulterioare, aspectele specifice organizrii si functionarii Institutului
sunt stabilite prin prezenta ordonanti de urgents.

(2) Conducerea Institutului este asigurati de un presedinte cu rang de
secretar de stat, care este ajutat de un vicepresedinte, cu rang de subsecretar de
stat.

(3) Presedintele si vicepresedintele sunt numiti si eliberati din functie prin
decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului dezvoltarii, lucririlor
publice si administratiei, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(4) Institutul are un secretar general, fnalt functionar public, numit potrivit

prevederilor legale in vigoare.



Art. 4. - (1) Presedintele Institutului conduce aparatul propriu al
Institutului, numeste si elibereazd din functie personalul acestuia, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Institutului emite ordine si
instructiuni cu caracter normativ sau individual.

(3) Presedintele reprezintd Institutul in raporturile cu ministerele, cu
celelalte autoritifi ale administraiei publice centrale, cu autorititile
administrafiei publice locale, cu alte autoritati si institutii publice centrale si
locale, cu persoane juridice si fizice romane sau striine, precum si in Justitie.

(4) Presedintele Institutului este ordonator tertiar de credite.

(5) Vicepresedintele indeplineste atributiile stabilite sau, dupa caz,
delegate de presedinte prin ordin, potrivit prevederilor legale in vigoare,

(6) Secretarul general indeplineste atributiile prevazute la art. 61 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvermului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Secretarul general indeplineste si alte atributii stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare sau, dupd caz, incredintate prin

ordin al presedintelui institutului, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. - (1) Personalul Institutului este format din demnitari, functionari
publici si personal contractual.

(2) Numérul maxim de posturi din aparatul propriu al Institutului este de
91, exclusiv demnitarii §i posturile aferente cabinetelor acestora.

(3) Structura organizatorica a Institutului este prevazuti in anexa nr. 1.

(4) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al presedintelui
Institutului, avand in vedere nevoile institutionale si structura de personal, se
pot infiinta, dupd caz, servicii si alte compartimente functionale decét cele
previzute in anexa nr. 1, potrivit prevederilor legale in vigoare, cu avizul

prealabil al ordonatorului principal de credite.



(5) Statul de functii se aprobai, potrivit prevederilor legale in vigoare, prin
ordin al ministrului dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei, la
propunerea presedintelui Institutului.

(6) Salarizarea personalului Institutului se face potrivit legislatiei in
vigoare aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(7) Atributiile compartimentelor functionale se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare, care se aprobi prin ordin al
presedintelui Institutului.

(8) Atributiile si responsabilitatile personalului se stabilesc prin fisa

postului, in baza regulamentului de organizare si functionare a Institutului.

Art. 6. - In organizarea st derularea programelor de formare profesional
Institutul utilizeaza personal specializat, dupa cum urmeaza:
a) functionari publici §i personal contractual cu experientd in
administraia publica, certificati potrivit prevederilor legale in vigoare;
b)  personal didactic din invatimantul superior;
¢}  formatori de competente profesionale, certificati potrivit

prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. - (1) Pe langa Institut functioneazi un Consiliu de coordonare
format din:

a)  un reprezentant desemnat de Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor
Publice si Administratiei;

b)  unreprezentant desemnat de Secretariatul General al Guvernului;

c) un reprezentant desemnat de Camera Deputatilor si un
reprezentant desemnat de Senat;

d) un reprezentant desemnat de Administratia Prezidentiala;

e) presedintele Institutuiui National de Administratie;

) cate un reprezentant al fiecirei structuri asociative a autoritdtilor

administratiei publice locale, respectiv un reprezentant al Uniunii Nationale a
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Consiliilor Judetene din Romania, un reprezentant al Asociatiei Municipiilor
din Roménia, un reprezentant al Asociatiei Oragelor din Roménia si un
reprezentant al Asociatiei Comunelor din Romaénia;

g)  un reprezentant al mediului academic desemnat de Consiliul
National al Rectorilor;

h)  un reprezentant al organizatiilor neguvernamentale/sindicatelor
reprezentative pentru administrafia publica.

(2) Desemnarea membrilor Consiliului si a supleantilor acestora se va
face in baza unor criterii aprobate prin decizie a prim - ministrului, la
propunerea ministrului dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei. Membrii
desemnati potrivit prevederilor alin. (1) lit. c), d), f), g) si h) sunt persoane cu
experien{d in formarea profesionald sau in managementul functiei publice.
Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (1) lit. g) si h) nu sunt functionari
publici, Inalti functionari publici si nu ocupa functii de demnitate publica.

(3) Institutiile si organizatiile prevazute la alin. (1) desemneazi cite un
membru titular §i un membru supleant in Consiliul de coordonare.

(4) Consiliul de coordonare, organ consultativ, fird personalitate juridica,
se constituie prin decizie a prim-ministrului, pentru un mandat de 5 ani.

(5) Membrii consiliului nu pot face parte din secretariatul acestuia.

(6) Prin exceptie, Consiliul de coordonare se poate constitui prin decizie a
prim-ministrului si in limita a cel putin doui treimi din numirul membrilor
titulari, respectiv supleanti, desemnati de citre institutiile sl organizatiile
prevazute la alin. (1), care va functiona pe o perioadi limitati, pana la
completarea numarului membrilor titulari, respectiv supleanti.

(7) Prin decizia prim-ministrului este numit presedintele Consiliului din
randul membrilor desemnati potrivit prevederilor alin, (1), precum si
vicepresedintele acestuia.

(8) Membrii Consiliului de coordonare primesc, potrivit prevederilor
legale in vigoare, o indemnizatie de sedinta reprezentind 10% din
indemnizatia presedintelui Institutului.
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Art. 8. - (1) Consiliul de coordonare adopta hotérari cu votul majoritatii
membrilor prezenti. in caz de egalitate de voturi, votul presedintelui consiliului
este hotarator.

(2) Consiliul de coordonare indeplineste urmatoarele atributii:

a) avizeazd anual grilele de programe de formare profesionala
organizate de Institut si tematica specifica a acestora;

b)  avizeazd regulamentele de organizare si desfasurare a
programelor de formare specializatd derulate de Institut;

c¢)  avizeaza standardele de calitate pentru programele de formare
profesionala pe care le organizeaza Institutul, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

d) avizeazd propunerile de standarde ocupationale elaborate de
Institut;

e) elaboreaza proiectul de regulament de organizare si functionare a
Consiliului de coordonare, care este inaintat spre aprobare ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei;

f) avizeazd proiectul de buget al Institutului, precum si executia
bugetara a acestuia;

g)  avizeazd propunerile presedintelui Institutului privind tarifele de
participare la programele de formare profesionald organizate de Institut, in
conditiile legii, anterior inaintirii lor spre aprobare prin ordin al ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei;

h)  avizeazd acordurile de colaborare, de parteneriat sau asociere
incheiate de Institut.

(3) Modul de organizare si functionare a Consiliului de coordonare se
stabileste prin regulamentul de organizare §i functionare al acestuia, aprobat
prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei.

(4) Secretariatul Consiliului de coordonare este asigurat de Institut.



Art. 9. - (1) Bugetul Institutului se aproba de citre ordonatorul principal
de credite.

(2) In scopul realizirii rolului si atributiilor ce ii revin, Institutul poate
inifia, finanta si/sau gestiona/implementa programe si proiecte de interes
naional, regional sau local in domeniul siu de activitate, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

(3) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Institutului se asigura
din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei.

(4) Veniturile proprii ale Institutului se constituie din:

a)  tarife de participare la programe de formare;

b)  prestari de servicii in domeniile de activitate;

c) fonduri externe nerambursabile;

d)  publicatii, chirii, studii, proiecte;

€)  sponsoriziri;

f) donatii ale unor persoane fizice si juridice din tard si din
straindtate;

g)  alte surse.

Art. 10. - (1) Institutul organizeazi urmatoarele forme de pregétire, cu
durata stabilita in conditiile legii, astfel:

a)  programe de formare specializata si perfectionare profesionali in
administratia publici centrald si locald pentru functionarii publici, personalul
contractual $i personalul care isi desfisoara activitatea in baza unor contracte
de management;

b)  programe de formare specializata si perfectionare profesionala in
administratia publica pentru managerii publici, alesii locali, persoane alese sau
numite in functii de demnitate publici sau asimilate acestora, precum si pentru

alte categorii de persoane potrivit prevederilor legale in vigoare;



¢)  programe de formare si perfectionare profesionald pentru alte
categorii de personal din administratia publicd, potrivit prevederilor legale in
vigoare,;

d)  programe de formare si perfectionare profesionalid pentru alte
categorii de persoane interesate.

(2) Institutul organizeaza seminare si conferinte pe teme de interes major
pentru administragia publicd centrali si locald, ca forme de pregitire a
personalului din administratia publicd, precum si alte categorii de formare,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Programele de formare previazute la alin. (1) pot fi organizate:

a)  in cadru organizat, care si asigure intilnirea nemijlocits, in spatii
special amenajate, pe intreaga duratd a programului de formare profesionali, a
participantilor cu formatorii;

b)  la distantd, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si
de comunicatii specifice, prin activitati de autoinvitare si autoevaluare;

c) in format mixt, modalitate care presupune atit intilnirea
nemijlocitd, in spatii special amenajate a participantilor cu formatorii, cat si

mijloace de pregitire specifice formdrii la distanta.

Art. 11. - (1) In domeniul formirii si perfectionarii profesionale in
administraia publicd, pentru indeplinirea atributiilor principale, Institutul
realizeaza urméitoarele:

a)  implementeaza strategiile care vizeazi formarea profesionali
pentru administratia publica, in conformitate cu atributiile care i revin;

b)  elaboreazi anual, cu respectarea domeniilor prioritare de formare
pentru administratia publicd, grilele de programe de formare profesionala si
tematica aferentd acestora. Grilele de programe de formare profesionala pot fi
actualizate semestrial, in functic de nevoile suplimentare de formare
identificate, si de indati, in cazul aparitiei unei modificiri legislative

importante;
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c) Intocmeste oferta de formare pentru programele de formare pe
care le organizeaza, pe care o comunica institutiilor si autoritatilor publice;

d)  asigurad comunicarea $i buna colaborare institutionala cu celelalte
institutii publice care au atributii in formarea profesional;

e) stabileste tematica specifici pentru programele de formare
profesionala pe care le organizeaza,

f) elaboreazd metodologia de selectie a expertilor si formatorilor cu
care colaboreaza pentru derularea programelor de formare pe care le
organizeazi;

g)  intocmeste si gestioneazi evidenta expertilor si formatorilor care
participd la derularea programelor de formare pentru personalul din
administratia publica;

h)  elaboreazid metodologiile de selectie a partenerilor in procesul de
formare, care se aproba prin ordin al ministrului dezvoltirii, lucrérilor publice
si administratiei;

i) fundamenteazi, elaboreazi si implementeazi programe si
proiecte cu finantare externi in domeniul siu de activitate, monitorizeazi
derularea acestora si prezinti periodic ministrului dezvoltarii, lucririlor publice
si administratiei rapoarte privind modul de derulare a acestora;

) elaboreazd regulamentele de organizare si desfisurare a
programelor de formare specializati derulate de Institut;

k)  alte atributii previzute de lege si de regulamentul de organizare
si functionare a Institutului.

(2) Institutul asigurd programe de formare specializatd pentru ocuparea,
potrivit prevederilor legale in vigoare, a functiilor corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici.

(3) Pentru programele de formare specializata previzute la alin. (2)
tematica este aprobatd de presediatele Institutului, cu avizul Consiliului de

coordonare.
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(4) Admiterea la programele de formare prevazute la alin. (2), se face prin
concurs nattonal organizat de Institut. Conditiile de organizare a programelor,
numdarul comisiilor de concurs st al comisiilor de solutionare a contestatiilor,
componenta nominald a acestora, tematica pentru concurs, calendarul de
desfagurare a concursului, tariful si modalititile pentru plata tarifului de
participare la program se stabilesc prin regulamente de organizare si
desfasurare aprobate prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei, la propunerea presedintelui Institutului.

(5) Participarea la formele de pregitire prevazute la art. 10 alin. (1) se
face pe baza de selectie/programare organizati de Institut. Metodologia de
selectie si tarifele se aprobd prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor
publice si administratiei, la propunerea presedintelui Institutului.

(6) Institutul asigura programe de perfectionare profesionald pentru:

a)  grupurile-fintad strategice, stabilite prin acte normative,
documente programatice sau alte documente emise de Guvern si comunicate
Institutului;

b)  personalul din administratia publica, in baza nevoilor de formare
identificate la nivelul administratiei publice si centralizate de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

¢}  institutii si autoritdti publice sau persoane interesate.

(7) Pentru programele de perfectionare profesionald organizate, tematica

este aprobatd de presedintele Institutului, cu avizul Consiliului de coordonare.

Art. 12. - In domeniul asigurdrii calitatii formdrii personalului din
administratia publici, Institutul indeplineste urmatoarele atributii:

a) stabileste prin ordin al presedintelui Institutului, cu avizul Consiliului
de coordonare, standardele de calitate pentru programele de formare
profesionald pe care le organizeaz:

b) colaboreazi la elaborarea standardelor de calitate pentru programele de

formare i perfectionare profesionala organizate pentru administratia publici;
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c) elaboreaza sau, dupa caz, actualizeaza standardele ocupationale pentru
ocupatiile din domeniul administratiei publice;

d)intreprinde demersurile necesare autorizirii, in conditiile legii, a
programelor de perfectionare profesionald pe care le organizeazi, dupa caz;

e) asigurd controlul si monitorizarea respectarii standardelor de calitate
pentru programele de formare pe care le organizeazi in mod direct sau pe care

le deruleaza in parteneriat sau in asociere cu alti furnizori de formare.

Art. 13. - In domeniul cercetirii si inovérii in domeniul administratiei
publice, Institutul indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza activita{i de cercetare-inovare in domeniul administratiei
publice, seminare si conferinte pe teme de interes major pentru administratia
publici;

b)realizeazé analize, studii, rapoarte, prognoze si publicatii in domeniul
administratiei publice;

c) participa la activititi de cercetare-inovare in domeniul administratiei
publice, seminare si conferinte pe teme de interes major pentru administratia
publica;

d) sprijind/faciliteaza sustinerea activitd{ii de cercetare si inovare prin
acordarea de burse si granturi de cercetare, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

e) acceseazd mecanisme de finantare in domeniul cercetirii-inovarii si

deruleazi proiecte, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 14. - In domeniul asigurdrii de asistenta tehnicd pentru sustinerea
dezvoltdrii administratiei publice, Institutul indeplineste urmitoarele atributii:

a)acordd asistentd institutiilor si autorititilor publice in identificarea
nevoilor de formare;

b)dezvoltd instrumente specifice de colectare si analizi de date in

domeniile de activitate;
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c) sprijind/faciliteaza dezvoltarea de retele colaborative interinstitutionale
la nivelul administratiei publice in domeniile de activitate;
d) acorda asistenta institutiilor si autoritatilor publice in implementarea de

proiecte in domeniile sale de activitate.

Art. 15. - In domeniul diseminarii informatitlor si a rezultatelor
demersurilor de cercetare-inovare in relatia administratie publici — cetéteni,
Institutul indeplineste urmatoarele atributii:

a) disemineaza rezultatele analizelor, studiilor, rapoartelor, prognozelor,
proiectelor in domeniul administratiei publice realizate, prin diverse forme de
comunicare, publicatit tiparite sau in format electronic;

b) dezvolta, la nivel national, baze de date, biblioteci si retele in domeniul
formarii profesionale, in mod direct sau in parteneriat cu alte persoane juridice,
de drept public sau privat din piata de formare;

c) pune la dispozitie institutiilor si autoritatilor publice, cu titlu gratuit,
baze de date si biblioteci in domeniul administratiei publice;

d)organizeazd seminare si conferinte pe teme de interes major pentru
administratia publica central si localj;

¢) participd la retele nationale si internationale in domeniul formarii

profesionale si in domeniul cercetdrii-inovirii in administratia publica.

Art. 16. - Pentru indeplinirea atributiilor care i revin, Institutul dezvolta
relatii de colaborare si parteneriate si se poate asocia cu:

a) institutii si autoritati publice;

b)institutii si organisme similare din tard si din strdinitate in domeniul
sau de activitate;

c) institutii de Invatamant superior din tard si din striinitate :

d) furnizori de formare ;

€) entitati publice si private, dupa caz.
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Art. 17. - (1) Atestarea absolvirii programelor de formare specializata si a
programelor de perfectionare organizate de Institut se face prin certificate de
absolvire semnate de presedintele Institutului.

(2) Modelele certificatelor de absolvire, precum si modalitatea de
gestionare a acestora se aprobd, la propunerea Institutului, prin ordin al
ministrului dezvoltérii, lucririlor publice si administratiei, care se publicd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, prin grija Institutului.

(3) Certificatele de absolvire sunt insotite de un supliment descriptiv
privind competentele dobandite, iar pe certificat se inscrie nota de absolvire.

(4) Atestarea participarii la seminare si conferinte organizate de Institut se
face prin certificate de participare semnate de presedintele Institutului.

(5) Modelele certificatelor de participare prevazute la alin. (4), precum si
modalitatea de gestionare a acestora se aproba de presedintele Institutului, cu

avizul Consiliului de coordonare.

Art. 18. - (1) Functionarii publici, persoanele numite sau alese in functii
de demnitate publicd sau asimilate acestora din cadrul administratiei publice
centrale i locale, precum si personalul angajat cu contract individual de munca
sau in baza unui contract de management in cadrul autorititilor si institutiilor
publice au dreptul de a-si perfectiona pregitirea in domeniul administratiei
publice, participand la programe de formare profesionali.

(2) Cheltuielile ocazionate de participarea la programele de formare
profesionald se suportd din bugetul autorititii sau institutiei publice care i
trimite, de cétre alte persoane juridice din care provin participantii, respectiv

de persoanele fizice interesate.

Art. 19. - (1) Pe perioada in care participd la programele de formare
profesionald prevdzute de prezenta ordonanti de urgentd, participantii la
acestea beneficiazd de drepturile salariale §i de altd naturd cuvenite, potrivit

prevederilor legale in vigoare.
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(2) Pe perioada in care urmeazi programele de formare profesionald
prevazute de prezenta ordonanti de urgentd, participantilor la acestea le revin
obligatiile prevazute de lege, de regulamentele privind organizarea si
desfasurarea programelor de formare profesionald si de regulamentele interne
ale institutiilor angajatoare.

(3) Durata programelor de formare profesionala previzute de prezenta
ordonanta de urgenta se ia in considerare la calculul vechimii in munca, in
functia publicd sau, dupd caz, in specialitate, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(4) In cazul in care programele de formare profesionald sunt organizate in
altd localitate decét cea n care isi are sediul autoritatea sau institutia publica,
respectiv persoana juridicd, participantii beneficiazi de drepturile de delegare,

potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 20. - Cheltuielile pentru programele de formare profesionald pentru

alesii locali, organizate de Institut se suporta din bugetele locale.

Art. 21. - (1) Bunurile din domeniul public al statului, precum si bunurile
imobile din domeniul privat al statului aflate in administrarea Institutului
National de Administratie isi péstreaza regimul juridic si rdméan in
administrarea acestuia. Lista bunurilor din domeniul public si privat al statului
si actualizarea datelor de identificare ale acestora, inclusiv a valorii de
inventar, se aprobd prin hotarire a Guvernului, initiati, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, la propunerea Institutului National de Administratie, in termen

de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Personalul din cadrul Institutului se preia in cadrul noii structuri

organizatorice aprobate, in conditiile legii, fird afectarea drepturilor salariale.

16



(3) Aplicarea procedurilor legale prevazute de Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu privire la reincadrarea personalului in cadrul structurii
organizatorice a Institutului, se realizeazd in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, potrivit fiecdrei categorii de
personal.

(4) Patrimoniul, cuprinzind toate elementele de activ si pasiv, aferente
activitdtii de formare profesionald, proiectele in domeniul formarii profesionale,
programele de formare profesionald si drepturile si obligatiile care decurg din

acestea se mentin in cadrul Institutului.

Art. 22. - Parcul normat de mijloace de transport si consumul lunar de

carburanti pentru Institut este previzut in anexa nr. 2.

Art. 23. -Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta ordonanti de

urgenta.

Art. 24. - La data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, se
abroga:

a) Ordonanta Guvernului nr. 23/2016 privind infiintarea Institutului
National de Administratie, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
658 din 29 august 2016, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr.
44/2017, cu modificirile ulterioare;

b)  Hotdrarea Guvernului nr. 645/2020 privind organizarea si functionarea

Institutului National de Administratie, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
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Partea I, nr. 725 din 11 august 2020.

Bucuresti, 2} 03 2024
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Anexanr. 1

Numar maxim de posturi: 91, exclusiv demnitarii, posturile aferente cabinetului presedintelui si cabinetului vicepregedintelui

STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTULUI NATIONAL DE ADMINISTRATIE

----------------------------- CONSILIUL DE COORDONARE
CABINET
PRESEDINTE PRESEDINTE
AUDIT PUBLIC g
INTERN® VICEPRESEDINTE
CABINET
VICEPRESEDINTE
SECRETAR GENERAL
PR%EmgLCU COMPARTIMENTUL
FINANTARE, COMUNICARE, RELATI DIRECTIA PROGRAME DIRECTIA PROGRAME DE DIRECTIA ECONOMICA, JURIDICA
EXTERNA §1 R Lk DE FORMARE SPECIALIZATA PERFECTIONARE $| RESURSE UMANE
CERCETARE

*Audit public intern este organizat la nivel de compartiment.






Anexanr. 2

PARCUL NORMAT DE MIJLOACE DE TRANSPORT
si consumul lunar de carburanti pentru Institutul National de Administratie

Nr.|Denumirea institutiei Tipul Parc normatiConsumul maxim de
crt. mijlocului  [(bucati) carburant pentru
de transport autovehicul
litri/lunad/mijloc
de transport
1. [Institutul National de Qutoturism |13 200
Administratie, inclusiv
activitati specifice de
jorganizare §i monitorizare






